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INICJATYWA PRACOWNICZA
przy Uniwersytecie Pedagogicznym

e-mail inicjatywa.up@gmail.com

Do Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Szanowne Panie Senator, Szanowni Panowie Senatorowie,

W imieniu Komisji Miedzyzaktadowej Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego ‘"Inicjatywa
Pracownicza" przy Uniwersytecie Pedagogicznym, skupiajgcej ponad stu pracownikdéw naszej
Uczelni, zwracamy sie do Panistwa z prosbg o interwencje i zajecie stanowiska w sprawach
najwazniejszych, tych, jakich domagamy sie od poczatku naszego istnienia: poszanowania prawa
pracy, wolnosci zwigzkowych, Statutu Uczelni, a przede wszystkim godnosci pracownikow, ktérzy
pomimo tego, ze czesto poswiecili lata swojego zycia dla rozwoju naszej Uczelni, teraz traktowani

s3 jak bezuzyteczny ‘zasob’.

Nasze kolezanki i kolegdw (nie tylko ze zwigzku) zwalnia sie z naruszeniem przepisdOw prawa oraz
dobrych obyczajow. Inni coraz czesciej odchodzg sami. Uczelnia pozbywa sie w ten sposdb
najlepszych pracownikéw: doskonatych dydaktykow i naukowcéw oraz doswiadczonych
specjalistow z administracji. Zachecamy Wysoki Senat do zaznajomienia sie z listg zwolnionych
i zajrzenia do ich ocen okresowych. Wiekszos¢ z nich, nawet w tych trudnych czasach, juz znalazta

prace w innych uczelniach, krakowskich i krajowych — to bezdyskusyjny dowdd na to, ze ich

Komisja Miedzyzaktadowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
INICJATYWA PRACOWNICZA przy Uniwersytecie Pedagogicznym
[ e-mail: inicjatywa@up.krakow.pl ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakow



about:blank
mailto:inicjatywa.up@gmail.com

zwolnienie byto dziataniem na szkode Uniwersytetu Pedagogicznego.

Takze studentow traktuje sie przedmiotowo, pozbawiajgc ich prawa do samorzadnosci i jawnie
krytykujgc oraz sugerujgc zmiany w Zarzadzie Samorzadu Studentéw. Strofowanie samorzgdu na
niedawnym spotkaniu studentéw z Wtadzami Uczelni wywotato oburzenie wiekszosci starostow

rocznikow.

Wszystkim, ktérzy znajdujg odwage by formutowac merytoryczng krytyke wtadze Uniwersytetu
zarzucaja dziatanie z niskich pobudek. Szanowni Panistwo, my w zwigzku nie bronimy wtasnych
interesow. Gdy zaczeliSmy protestowaé przeciwko licznym naruszeniom prawa na wiosne tego
roku, nikt z nas nie miat probleméw na zajmowanym stanowisku ani w nauce czy dydaktyce, ani
nigdzie nie kandydowat. Nasze niezrozumienie i oburzenie wywotaty zwolnienia w Instytucie Nauk
Technicznych. Jako ze od tego czasu rosto lekcewazenie przez wtadze procedur i pracownikéw (na
prosby zwalnianych o spotkania, o wyjasnienia czy o merytoryczng ocene nie odpowiadano),

zatozyliémy zwigzek Inicjatywa Pracownicza.

Za obrone praworzadnosci, praw pracowniczych oraz do krytycznych wypowiedzi spotykajg nas
represje od poczatku naszego powstania. Wielokrotnie byliSmy zastraszani przez Kanclerza,
straszeni prokuraturg, sadem i wewnetrzng procedurg dyscyplinarng. A jedyna nasza wina to
merytoryczna i prowadzona z kulturg konstruktywna krytyka, a takze wskazywanie btedéw

proceduralnych w podejmowanych przez wtadze decyzjach.

Chcemy swobodnej wymiany pogladéw i rozwoju uczelni zgodnego z rozumem, z prawem
i dobrymi obyczajami. Te ostatnie zostaty w ciggu ostatniego roku zszargane: lekcewazenie
osiggnie¢ naukowych, wypowiedzenia wysytane pocztg, zwalnianie bez oceny pracowniczej ani
konsultacji z przetozonymi, pozbawienie funkcji petnomocnikdw bez wyjasnienia, przenoszenie
posterédw z powaznymi tresciami do toalety, publiczne szydzenie z naszego zwigzku, jad sgczacy sie
z wypowiedzi publicznych mgra Jana Fréga - to sie nie miesci w zadnej tradycji uniwersyteckiej

w Polsce. Tylko u nas chce sie rozmawiac o emeryturze z kobietami, ktére dopiero za pare miesiecy
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skonczag 60 lat, aktywnymi i publikujgcymi. "Selekcja" takich osdb jest niezrozumiata, poniewaz
ciggle nie doczekalismy sie jasnych regut typowania. JesteSmy w tej dyskryminacji niechlubnymi

prekursorami.

Jeszcze raz podkreslamy, ze nasza Komisja nie jest grupg wichrzycieli, jak to czasem przedstawiajg
nas Wtadze Uczelni. Zawsze bylismy gotowi do kontaktu, prosilismy o spotkania, wystalismy do
Pracodawcy ponad dwadziescia pism, a odpowiedZ dostaliémy na jedno czy dwa: byto to m.in
pozwolenie na ustawienie postera o Porozumieniach Sierpniowych, ktéry wylagdowat w toalecie.
Naszym zdaniem, konstruktywna krytyka poczynan pracodawcy jest niezbedna do zdrowego
i zrbwnowazonego rozwoju kazdego zaktadu pracy, a zwtaszcza tak specyficznego, jakim jest
uniwersytet. Natomiast agresywna polityka JM Rektora, prof. Piotra Borka i Kanclerza, dra
Krzysztofa Wasowicza w stosunku do podwtadnych, odbiera nam to prawo. Jaskrawym jej
przyktadem jest bulwersujgca catg spotecznos¢ kara natozona przez pana Kanclerza pani Barbarze
Stachowicz, wieloletniej i wielce zastuzonej pracownicy Biura Dziekandw - za poparcie petycji
studenckiej w obronie zwolnionej z pracy dr. M. Trojanskiej. Nasza organizacja zwigzkowa,
reprezentujgca prawa pokrzywdzonej, odwotata sie do pana Kanclerza od zastosowanej wobec pani
Stachowicz kary. Pismo pozostato bez odpowiedzi. WystgpiliSmy takze do pana Rektora
o wyciggniecie konsekwencji wobec Kanclerza za jego niegodne zachowanie majgce znamiona

zastraszania, mobbingu i molestowania pracownika. Odpowiedzi nie byto.

Opisany przyktad nie jest jednostkowy i pokazuje, ze obecna polityka kadrowa Wtadz Uczelni
zawiera elementy mobbingu, zastraszania i dyskryminacji. Dlatego zwracamy sie do Senatu
o wykorzystanie wszystkich przewidzianych prawem trybdéw, by sktoni¢ Wtadze Uczelni do refleks;ji
nad linia podejmowanych zmian. Naszym zdaniem, zwalnianie pracownikéw bez oceny
merytorycznej oraz sankcjonowanie za krytyczne myslenie, ktore jest podstawg naszej pracy
i ktérego uczymy studentéw, prowadzi do upadku uniwersytetu jako wspdlnoty swobodnie

myslacych i szanujgcych sie nawzajem ludzi.

Zdaniem naszych prawnikow (zaréwno zwigzkowych, jak i zewnetrznych specjalistdw z zakresu
prawa pracy, a takze zwigzanych z innymi uczelniami), wiekszos$¢ bulwersujgcych spraw kadrowych

prowadzonych przez pana Rektora i pana Kanclerza najprawdopodobniej zostanie przegrana
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w sgdach pracy, co narazi Uczelnie na duze koszty finansowe. Sposob formutowania wnioskdow,
rodzaj stawianych w nich zarzutéw, powotywanie sie na btedne podstawy prawne i faktyczne
uchybienia formalne mogg bowiem $wiadczy¢ o braku kompetencji ich autoréw lub, co gorsza,
odziataniu z premedytacjg, w celu jak najszybszego pozbycia sie niewygodnych pracownikow.
Zakonczona witasnie kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy wykazata zaniedbania na niespotykang
w Polsce skale. Obawiamy sie, ze chybione, pochopne i nieprzemyslane decyzje kadrowe mogg
doprowadzi¢ do dalszego utrwalania sie wizerunku naszej Uczelni jako nierzetelnego pracodawcy,

tamigcego prawa pracownicze, podstawowe wolnosci obywatelskie i prawa zwigzkowe.

Przedktadane nam do opinii wnioski Rektora i Kanclerza o rozwigzanie stosunkéw pracy
z pracownikami Uczelni (zataczamy kilka przyktadéw wnioskéw pracodawcy oraz naszych opinii,
jest ich wiecej) zawierajg wiele jaskrawych naruszen prawa pracy i wewnatrzuczelnianych procedur,
a ich jezyk jest dosadny i czesto niepoprawny (szczegdlnie gdy sygnuje je pan Kierownik Dziatu

Spraw Pracowniczych, mgr Robert Dudzik).

Chcemy tez podkresli¢, ze ostatnie zwolnienia przybraty charakter tamania podstawowych praw
i wolnosci zwigzkowych. Wypowiedziano stosunek pracy dr Ewie Zmijewskiej i prof. Annie
Stolinskiej, a obie posiadajg ochrone zwigzkowg, wiec samo ich wytypowanie jest niezgodne
z ustawa. Dr Matgorzata Trojanska, cztonkini naszego zwigzku, zostata bezpodstawnie i z zasto-
sowaniem btednej kwalifikacji prawnej czynéw, jak réwniez bez zasiegniecia opinii organizacji
zwigzkowej, zwolniona z pracy w trybie dyscyplinarnym. Przypadki te - naszym zdaniem - maja
charakter zakazanych prawem (art. 35, ust. 3 ustawa o zwigzkach zawodowych) szykan
i dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowg. Potwierdzajg one stusznos$¢ ztozenia
w sierpniu br. zawiadomienia do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez JM
Rektora Borka, ktéry publicznie kwestionuje i utrudnia prowadzong zgodnie z prawem dziatalnosé
zwigzkowa.

Apelujemy do Senatu o podjecie pilnych dziatan majgcych na celu zaprzestania przez Wiadze

Uniwersytetu famania praw i wolnosci zwigzkowych. Domagamy sie przywrécenia do pracy lub
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odstapienia od zamiaru rozwigzania stosunku pracy z: dr. Ewa Zmijewska, dr Matgorzata

Trojanska i dr Anng Stolinska, prof. UP.

Bardzo kontrowersyjne jest wreszcie zarzadzenie Rektora z dnia 29 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (Nr
R.Z.0211.84.2021). Ogranicza ono mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi, przez co jest sprzeczne z art.
54. Konstytucji RP, art. 10. Europejskiej konwencji praw cztowieka, a takze z tzw. Pakietem
Wolnosci Akademickiej - zawartym w nowelizacji Prawa o Szkolnictwie Wyzszym przyjetym przez

Sejm 6 lipca 2021 roku.

“Gtéwnym celem Pakietu Wolnosci Akademickiej jest zagwarantowanie nauczycielom
wolnosci nauczania, wolnosci stowa, wolnosci badan naukowych, ogtaszania ich
wynikdow, a takie wolnosci debaty akademickiej na zasadach pluralizmu
Swiatopoglgdowego. Proponowane zmiany prawne wzmacniajg na gruncie
akademickim poszanowanie konstytucyjnego prawa do wolnosci wyrazania przekonan
religijnych, swiatopogladowych i filozoficznych. Pakiet Wolnosci Akademickiej zaktada
miedzy innymi, ze nauczyciel akademicki nie moze by¢ pociggniety do

odpowiedzialnosci za wyrazanie swoich pogladéw.” [1]

Interpretacja nowelizacji nie budzi watpliwosci - nauczyciel akademicki moze wyrazaé swoje
poglady, nie mozna mu tego zabroni¢! Potwierdzajg to stowa Ministra Nauki i Edukacji prof.

Przemystawa Czarnka, a takze wiceministra Wojciecha Murdzka. Cytujemy je ponizej [1].

Warunkiem rozwoju nauki jest petna wolnos¢ akademicka, petna wolnos¢ nauczania,
wolnos¢ debaty akademickiej. Proponujemy Pakiet Wolnosci Akademickiej, ktory
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom srodowisk akademickich zwracajgcych uwage na

pojedyncze przypadki ograniczania wolnosci (minister Przemystaw Czarnek).

Pakiet Wolnosci Akademickiej to wyraz troski o to, by na uczelniach zawsze dominowat
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szacunek dla cztowieka, dla prawdy, dla tradycji. Serdecznie zapraszamy srodowiska

akademickie do wtqczenia sie do dyskusji (wiceminister Wojciech Murdzek).

Nowy regulamin korzystania z poczty elektronicznej ewidentnie tamie te nowe zasady wolnosci
debaty akademickiej, dajgc Rektorowi petng kontrole nad poczta i zwiekszajgc wydatnie mozliwosé
pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikow. Jest to jawnie sprzeczne z intencja

przedstawicieli Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Szanowni Panistwo, nasi pracownicy i studenci czujg sie zastraszeni. W kuluarach wiekszo$é
krytykuje obecne zmiany w uczelni, ale strach przed utratg pracy sprawia, ze oficjalnie milcza.
Czesto styszymy kolegéw i kolezanek: jesli mozna bez konsekwencji zwolni¢ osobe z prezydium
zwigzku — chroniong prawem, to w moim przypadku bedzie to jeszcze prostsze. Od studentéw
i studentek: czy krytyka czegokolwiek na naszej uczelni jest jeszcze mozliwa — czy mogq mnie
relegowac za swiatopoglgd? Czy bedziemy uczelnig, w ktdrej za merytoryczng i kulturalng krytyke
bedzie sie kara¢ zwolnieniem, nawet dyscyplinarnym, bez przeprowadzenia wnikliwego
postepowania? W ktérej sankcje bedg nakiadane za myslenie? Czy Wysoki Senat pozostanie
obojetny na takie traktowanie pracownikéw i studentéw? Panstwo s3 przedstawicielami catej

spotecznosci. Prosimy Was jako wyborcy i koledzy: nie zostawiajcie nas samych.

Opisane powyzej przypadki tamania podstawowych praw i wolnosci zwigzkowych zmusity nas do
wszczecia procedury sporu zbiorowego z pracodawcy. W zatgczeniu przesytam stosowne pismo,
ktére w 29 pazdziernika 2021 roku zostato przekazane Rektorowi. Pismo to zawiera postulaty,
o ktorych wsparcie apelujemy do Senatorek i Senatoréw. Majac na uwadze powage sytuacji
i wielos¢ nagromadzonych probleméw prosimy o pilng interwencje i zajecie sie tymi

niecierpigcymi zwtoki sprawami.

Za Komisje Miedzyzaktadowg OZZ “Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Pedagogicznym:
Michat Apollo, Nina Podleszariska, Anna Stoliiska, Ewa Zmijewska

[1] https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/pakiet-wolnosci-akademickiej
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