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Komisja Zakładowa Ogólnopolskiego

Związku Zawodowego

,,l nicjatywa Pracownicza"

przy Uniwersytecie Pedagogicznym

w krakowie

ul. Podchorążych 2

30-084 Kraków

( Kraków- Krowodrza)

W odpowiedzi na pismo z dnia 12.07,2021 r, ( data wpływu do OlP Kraków:

13,07.2021 r.), zawierające wniosek o udzielenie informacji prawnej w przedmiocie statusu

prawnego umów o pracę zawieranych z nauczycielami akademickimi po dniu 22.02.2016 r.

(lub wcześniejszych w przypadku ich aneksowania), na czas określony pzekraczający okres

33 miesięcy, w Kórych jako obiektywną pżyczynę konieczności zawarcia umowy o pracę na

czas określony ( ań. 25 i § 4 pkt. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy)

wskazano ań. 120 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyższym i nauce -
Okręgowy lnspektorat Pracy w Krakowie upżejmie wyjaśnia, co następuje:

Umowy o pracę zawierane z nauczycielami akademickimi po dniu 22 lutego 2016 (lub

wlym dniu trwające), podlegają reżimowi prawnemu określonemu przepisem ań. 25 1 § 1 -3

Kodeksu pracy. Powyższe oznacza, że po pzekroczeniu okresu zatrudnienia 33 miesięcy

lub limitu 3 umów o praĘ zawańych na czas określony, z mocy prawa uznaje się, że

pracownik zatrudniony jest na czas nieokreślony. Fakt ten, na podstawie ań, 29 § 1 i § 4

Kodeksu pracy pracodawca powinien potwierdzić na piśmie.



Na mocy przepisu art. 25 1 § 4 pkt a Kodeksu pracy nie podlegają powyższej regulacji

prawnej umowy o pracę zawafte na czas określony, w Kórych pracodawca wskazał

obiektywne pżyczyny leżące po jego stronie - jeżeli zawarcie takich umów w danym

pżypadku służy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania ijest niezbędne

w tym zakresie w świetle wszystkich okoliczności zawarcia umowy.

Jak wynika z treści pisma, w analizowanych umowach o praĘ - pracodawca jako

objektywne przyczyny Wskazał ar1. 120 ustawy z 27 .07 .2005 r. Prawo o szkolnictwie

Wyźszym i nauce, zgodnie z którym - okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego bez

stopnia naukowego doktora na stanowisku asystenta oraz bez stopnia naukowego doktora

habilitowanego na stanowisku adiunkta - nie może trwać dłużej niż 8 lat.

Ustawa z dnia 10 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie Wyższym inauce (dalej: ustawa 2.0),

która w zasadniczej części Weszła W życie 1października 2018 r. - zniosła Wymogi

posiadania przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta

,stopnia naukowego doktora o.az posiadania przez nauczyciela akademickiego

zatrudnionego na stanowisku adiunkta stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Stwierdzić więc należy, iż wskazane w analizowanych umowach obiektywne pzyczyny ich

zawarcia, z dniem wejścia w zycie odnośnego przepisu ustawy 2.0, wobec braku w tym

zakresie przepisów przejściowych - pozbawione zostały przywołanej wcześniej podstawy

praWnej.

Odnosząc się do Państwa zapytania tut. lnspektorat Prac! infońijje, źe żaa'en p-rzepis

prawa pracy nie reguluje wprost wskazaną pżez Państwa sytuacji faKyczno- prawnej.

Dotyczy to w szczególności pzepisu ań. 25 i § 3 Kodeksu pracy,

W świet|e powyższego - wobec braku uregulowań w przepisach prawa pracy -

zgodnie z cywilistyczną zasadą swobody umów, same strony w granicach obowiązującego

prawa dysponują swobodą W ksźaftowaniu warunków umowy o pracę, róWnież w zakresie

rodzalu łączącĄ strony umowy. Zmiana treści umowy, a w szczególności zmiana rodzaju

umowy wymaga zgodnej woli stron i nastąpić może zarówno z inicjatywy pracodawcy jak i

pracownika ( w wyniku dokonanej analizy ,,wszystkich okoliczności zawarcia umowy").

W pzypadku braku zgody/odmiennych interpretacji oświadczeń woli stron, powstaĘ spór ze

stosunku pracy może podlegać wyłącznej kognicji sądu powszechnego - sądu pracy. W tak
* -----+ezĘłe-,prefogatyirty=ustawowę . n!Ł zoslał nąlomia,st um99ow9n9jrgany .kontrolne

Państwowej l nspekcji Pracy,

odnosząc się do drugiego zagadnienia Wskazanego w Państwa wniosku tj.

zawierania z nauczycielami akademickimi kolejnych umów o praĘ na okres do 4lat na

podstawie ań. 117 par.2 ustawy.2.0 (,,pierwsza umowa o pracę"), bez uwzględnienia umów

o praĘ na czas określony zawańych w trakcie obowiązywania poprzedniej ustawy

27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie Wyższym i nauce - Wskazać należy, iż pzepis ten



-a'
umożliwia zawieranie takich umów jedynie z nauczycielami akademickimi, których nigdy

wcześniej nie łączyła z daną uczelnią umowa o pracę.

Wszelkie inne umowy o pracę z nauczycielami akademickimi zawańe po wejściu w życie

ustawy z dnia 10 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce jak i zawańe lub

trwające w dniu wejścia w życie uregulowań znowelizowaneg o ań,25 i Kodeksu pracy

(22.02.2016 r.) - podlegają rygorom określonym w ań, 25' § 1 -3 Kodeksu pracy.

Powyższe oznacza, że po przekroczeniu okresu zatrudnienia 33 miesięcy lub limitu 3 umów

na cza9 określony (z vwjQtkam] _określonymi w ań. 25 1 § 4 Kodeksu pfacy, ?: mg_cJ prąWą

uznaje się, że pracownik zatrudniony jest na czas nieokreślony. Fakt ten, na podstawie ań,

29 § 1 i § 4 Kodeksu pracy pracodawca powinien potwierdzić na piśmie.

Podkreślić należy, że określenie rodzaju umów o pracę zawieranych z nauczycielami

akademickimi, a w szczególności wskazanie okresu zawierania umów na czas określony

pozostają w sfeze uznania uczelni, ograniczonego jednak przez powszechnie obowiązujące

przepisy prawa pracy, W tym takźe przepisy o równym traktowaniu w zatrudnieniu. Do

ustalania zasad prowadzenia polityki kadrowej w uczelni na podst. ań. 23 ust.2 pkt 7 ustawy

2.0 uprawniony jest rektor.



Klauzula inlormacyina dotycząca ochrony danych o§ób fizycznych

zgodnie z ań. 13 ust. 1 i ust, 2 Rozpożądzenia Parlamentu Europejskiego i Radyz 27.04.2016 r. W sprawie ochrony osób

fiżycżnych w związku z przetwazaniem danych osobowych i W sprawie swobodnego pęepływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RoDo) okręgowy ln§pektor P€cy W Krakowie informuje, ż|

1. Administrator danych| Administratorem danych jest okręgowy lnspektor Pracy w Krakowie , pl, szczepański 5 , 01_

11l Kraków

2. lnspeKor ochrońy danych:W okręgowym lnspektoracie Pracy W Krakowie powołano lnspektora ochrony Danych,

Kontakt !9!@B!ą!E^Lpip!9y.p!

3. cel oraz pod§tawa prawna prżetwar2anla danlah: Dane osobowe pżetwarzane są w ceIu realizacji zadań

ustawowych Państwowej lnspekcji Pracy wskazanych w ad, 10 Ustawy o Państwowej lnspekcji Pracy, na podstawie

ań.6 ust 1 lit, c) RoDo.
4. Prawnio uzasadniono inieresy realizowane p.zez administ atora lub przez stronę trz€cią: Nie dotyczy.

5. lnformacia o odbiorcach danych osobowych: Dane mogą być pżekazane innym jednostkom oĘanizaryjnym

Państwowej lnspekcji Pracy, podmiotom wykonującym u§ługi niszczenia iarchiwizacji oraz innym uprawnionym

organom publicźnym .

6. lnlormacja o zamia]ze przekazania danych osobowych odbiorcy w państwie trżecim lub organizacii

międzynarodoweiI Dane osobowe mogą zostaó pżekazane do państwa trreciego lub o€anizacji międzynarodowej

na podstawie prawnie wiążącego i egżekwowalnego instrumentu między ofganami lub podmiotami publicznymi.

7. okres, przez który dane będą przechowywane: Dane osobowe będą przotwarzane Wyłącznie:

a) pżez okres niezbędny do rgalizacji celów, do których zostały zebrane lub do których są pżetważane;

b) W zakresie niezbędnym do zapewnienia zgodności z obowiązującym WymĘiem prawnym;

c) W zakresie Wjakim jest to Wskazane W świetle obowiązujących pżepisów o archiwizacji,

8. lnrormacja o prawig do cofnięcia zgody W dowolnym momencle: nie dotyczy.

9. osoba, której dane dotyczą posiada prawo do§tępu do treści swoich danych oraz prawo żądania ich sprostowania,

usunięcia, ograniczenia pzetwazania oraz do Wniesienia sprzeciwu,

10. osoba, której dane dotyczą, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorcząo, gdy uzna, iż pżetważanie jej

danych osobowr-ch narusza pr.episy RoDo,
11, Podanie danych jest Wymogiem ustawowym, koniecznym do realizacji celóW, do jakich został zebrane.

12. lnlomaąa o.ĄutomatFowanym pod€jmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu: Dane nie będą p.zetwarzane w

sposób zautomatyżowany.


